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Roma, 29 dicembre 2011
Circ. n. 304 / 2011


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n. 944 / AGC


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.      8 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:
 lavoro occasionale accessorio – proroga delle agevolazioni per determinate categorie di lavoratori

Nella riunione del 23 dicembre il Consiglio dei Ministri ha approvato il decreto contenente proroghe dei termini di alcune disposizioni di legge.

Nel rinviare ad una successiva comunicazione, all’atto della pubblicazione del decreto legge, si segnala, tra le disposizioni afferenti la disciplina dei rapporti di lavoro, la proroga al 31 dicembre 2012 delle disposizioni riguardanti il lavoro occasionale accessorio. In particolare, per tutto il prossimo anno sarà possibile effettuare lavoro occasionale accessorio nell’ambito:

- di qualsiasi attività e settore produttivo da parte di lavoratori titolari di un contratto a tempo parziale, con esclusione della possibilità di utilizzare i buoni lavoro presso il datore di lavoro titolare del contratto a tempo parziale;

- di qualsiasi attività e settore produttivo, e nel limite massimo di 3.000 euro per anno solare, da parte di:

• percettori di prestazioni di integrazione del salario;

• percettori di prestazioni connesse con lo stato di disoccupazione (disoccupazione ordinaria, mobilità, trattamenti speciali di disoccupazione edili). 

Distinti saluti.







IL DIRETTORE GENERALE

     Dr Alessandro Cianella
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TURISMO
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