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Roma, 22 dicembre 2011
Circ. n.   296  / 2011

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n. 931  / AS


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    4 / A


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: accordo sulla disciplina transitoria in materia di apprendistato professionalizzante.

Il decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167 (testo unico dell’apprendistato) entrato in vigore il 25 ottobre 2011, ha previsto, all’articolo 7, un regime transitorio valido per 6 mesi (dal 25 ottobre 2011 – 24 aprile 2012) durante il quale, per le regioni e i settori ove la “nuova” disciplina non sia immediatamente operativa, continuano a trovare applicazione le “vecchie” regolazioni di legge e di contratto (cfr. nostra circolare n. 278 del 2011). 

Obiettivo di tale periodo transitorio è quello di consentire a regioni e parti sociali di adeguare le rispettive regolamentazioni in materia ed evitare al contempo una situazione di vuoto normativo. Inoltre, il predetto testo unico ha stabilito che in assenza dell’offerta formativa pubblica relativa alla formazione di base e trasversale (quantificata in 120 ore nel triennio, articolo 4, comma 3) trovano immediata applicazione le regolazioni contrattuali vigenti.
Tale previsione normativa deve essere collegata con quanto previsto dall’articolo 49, comma 5 ter, decreto legislativo n. 276 del 2033, in tema di formazione esclusivamente aziendale, che il CCNL Turismo 20 febbraio 2010 ha recepito e reso operativo per il nostro settore.

In tal senso, Federalberghi, unitamente alle altre organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori firmatarie del CCNL Turismo, alla luce dell’evoluzione legislativa innanzi descritta, ha sottoscritto un accordo (allegato) sulla disciplina transitoria con l’intento di favorire il ricorso all’istituto dell’apprendistato garantendo a imprese e lavoratori certezze circa la disciplina contrattuale applicabile.

Con l’accordo, le parti firmatarie hanno inteso confermare le vigenti discipline del CCNL Turismo in materia di apprendistato professionalizzante e di apprendistato professionalizzante con formazione esclusivamente aziendale sino al 24 aprile 2012, scadenza del periodo transitorio, e di avviare contestualmente il confronto per il recepimento della disciplina dell’apprendistato contenuta nel testo unico.

In considerazione del fatto che il Ministero del lavoro, con l’obiettivo di evitare problematiche applicative della nuova disciplina, ha auspicato che le regioni adottino la regolamentazione di competenza avendo cura di stabilirne l’efficacia solo alla scadenza del regime transitorio, le parti hanno, altresì, concordano di impegnarsi a tutti i livelli, nei rapporti istituzionali, al rispetto del presente accordo, al fine di garantire una entrata in vigore uniforme della disciplina contrattuale nazionale e delle diverse regolamentazioni legislative regionali alla scadenza del periodo transitorio.

Distinti saluti.




        IL DIRETTORE GENERALE









 (Dr Alessandro Cianella)
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