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Roma, 18 novembre 2011
Circ. n.    277  / 2011

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.   853  / AS


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.  10 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: CCNL dirigenti di aziende alberghiere – ipotesi di accordo di rinnovo 16 novembre 2011.

Il 16 novembre 2011 Federalberghi e Manageritalia hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL per i dirigenti di aziende alberghiere del 30 novembre 2007, scaduto il 31 dicembre 2010.
Nell’allegare copia del testo ufficiale dell’Accordo, si forniscono alcune note di commento relative agli aspetti di maggiore interesse per le imprese.
minimo contrattuale e aumento retributivo
È stato stabilito un aumento retributivo complessivo pari a euro 390,00, con le seguenti decorrenze:

- euro 100,00 mensili lordi dal 1° dicembre 2011;
- euro 135,00 mensili lordi dal 1° aprile 2012;
- euro 155,00 mensili lordi dal 1° luglio 2013.

Di conseguenza, il minimo contrattuale mensile è stato fissato in euro 2.800,00 lordi a decorrere dal 1° dicembre 2011, 2.935,00 lordi a decorrere dal 1° aprile 2012 e in euro 3.090,00 lordi, a decorrere dal 1° luglio 2013.

Gli aumenti economici potranno essere assorbiti, fino a concorrenza, da somme concesse dalle aziende successivamente al 31 dicembre 2010 a titolo di acconto o di anticipazione su futuri aumenti economici contrattuali o delle quali sia stato espressamente stabilito l’assorbimento all’atto della concessione.
È stata, altresì, individuata una somma una tantum a titolo di arretrati retributivi maturati nell’anno 2011, di euro 800,00 lorde (anch’essa pienamente assorbibile) da corrispondere, con la retribuzione del mese di gennaio 2012, ai dirigenti assunti o nominati precedentemente al 1° gennaio 2011 e, pro quota in rapporto ai mesi di anzianità di servizio maturata, ai dirigenti assunti o nominati nel periodo 1° gennaio 2011 – 31 dicembre 2011.

vitto e alloggio
È stata aggiornata la misura del vitto e dell’alloggio determinandola, dal 1° aprile 2012, in euro 300,00 lordi mensili (120,00 euro vitto e 180,00 euro alloggio) e, dal 1° luglio 2013, in euro 330,00 lordi mensili (130,00 euro vitto e 200,00 euro alloggio).
dirigenti di prima nomina

Il regime contributivo agevolato previsto per i dirigenti di prima nomina diventa strutturale e vengono ampliate le opportunità per l’accesso alla qualifica, che può essere attribuita a:
- dirigenti assunti o nominati entro il compimento del quarantesimo anno di età (in precedenza: trentanovesimo anno);

- quadri che, avendo maturato un’anzianità nella qualifica pari ad almeno tre anni (in precedenza: cinque anni), vengano nominati dirigenti entro il compimento del quarantottesimo anno di età;

- dirigenti disoccupati di età non inferiore a cinquanta anni compiuti (nuova fattispecie, per la quale il beneficio contributivo avrà durata annuale).

polizze assicurative

E’ stato chiarito che la polizza assicurativa a carico dell’azienda contempla anche gli infortuni e le malattie extraprofessionali. L’eventuale adeguamento della copertura assicurativa in atto dovrà avvenire con decorrenza dal 1° marzo 2012.

assistenza sanitaria e previdenza complementare
E’ stata aggiornata la misura dei contributi dovuti per l’assistenza sanitaria integrativa (Fondo Mario Besusso - FASDAC) e la previdenza complementare (Fondo Negri), allineando le aliquote al livello in vigore negli altri comparti:

- contributo per l’assistenza sanitaria integrativa (gestione dei dirigenti pensionati): con decorrenza dal 1° ottobre 2011, l’aliquota a carico del datore di lavoro è pari al 2,41% e la contribuzione annua a carico del pensionato è pari a in euro 1.985,13;

- contributo ordinario per la previdenza complementare: l’aliquota a carico del datore di lavoro per i dirigenti di prima nomina è pari al 3,60% a decorrere dall’anno 2009 ed al 3,90% a decorrere dall’anno 2010;
- contributo integrativo per la previdenza complementare: l’aliquota a carico del datore di lavoro è pari all’1,84% a decorrere dal 1° gennaio 2011, all’1,87% a decorrere dal 1° gennaio 2012 ed all’1,91% a decorrere dal 1° gennaio 2013.
Gli adeguamenti contributivi in materia di previdenza complementare relativi ai periodi pregressi dovranno avvenire entro il 10 aprile 2012, senza interessi né ulteriori oneri per le imprese, se non quelli derivanti dalla contribuzione stessa.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE







 (Dr Alessandro Cianella)
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