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Roma, 28 febbraio 2011
Circ. n. 64 / 2011


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  207  / AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n. 


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:
disposizioni per la festa nazionale del 17 marzo 2011 – decreto legge 22 febbraio 2011, n. 5 (Gazzetta ufficiale 22 febbraio 2011, n. 43)

È stato pubblicato il decreto legge che reca le disposizioni relative alla festa nazionale del 17 marzo 2011 (cfr. allegato). Il provvedimento dispone che , limitatamente all’anno 2011, il 17 marzo sia considerato giorno festivo ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge 27 maggio 1949, n. 260.
Al fine di evitare nuovi e maggiori oneri per le imprese, l’articolo 1, secondo comma, del decreto prevede che, per il solo anno 2011, gli effetti economici e gli istituti giuridici e contrattuali previsti per la festività soppressa del 4 novembre non si applichino a tale ricorrenza ma, in sostituzione, alla festa nazionale per il 150° anniversario dell’Unità d’Italia proclamata per il 17 marzo 2011.

Conseguentemente, il trattamento economico della festività in oggetto è quello previsto dall’articolo 118 del CCNL Turismo 19 luglio 2003, di seguito riassunto:

· al lavoratore chiamato a prestare servizio nella giornata del 17 marzo spetta oltre al trattamento economico mensile, la retribuzione per le ore di servizio effettivamente prestato senza alcuna maggiorazione ovvero, in alternativa, il godimento del corrispondente riposo compensativo, che verrà subordinato, stante la precedente normativa del settore, alle esigenze aziendali;
· nessuna detrazione sarà effettuata sulla normale retribuzione mensile qualora il lavoratore non venga chiamato a prestare servizio nella suddetta giornata;
· al lavoratore assente nella stessa giornata per riposo settimanale dovrà essere corrisposta una giornata di retribuzione contrattuale senza alcuna maggiorazione;
· al lavoratore assente nella suddetta giornata per malattia, infortunio, gravidanza o puerperio dovrà essere corrisposta, secondo le norme e con i criteri in proposito previsti dal CCNL Turismo, l’integrazione delle indennità corrisposte dagli istituti assicuratori fino a raggiungere il cento per cento della retribuzione giornaliera.

Distinti saluti.








IL DIRETTORE GENERALE






 

   (Dr Alessandro Cianella)
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allegato

decreto legge 22 febbraio 2011, n. 5
Disposizioni per la festa nazionale del 17 marzo 2011.

Articolo 1

1. Limitatamente all'anno 2011, il giorno 17 marzo è considerato giorno festivo ai sensi degli articoli 2 e 4 della legge 27 maggio 1949, n. 260. 

2. Al fine di evitare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica e delle imprese private, derivanti da quanto disposto nel comma 1, per il solo anno 2011 gli effetti economici e gli istituti giuridici e contrattuali previsti per la festività soppressa del 4 novembre non si applicano a tale ricorrenza ma, in sostituzione, alla festa nazionale per il 150° anniversario dell'Unita' d'Italia proclamata per il 17 marzo 2011. 

3. Dall'attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. 
Articolo 2

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e sarà presentato alle Camere per la conversione in legge. 

Via Toscana, 1 - 00187 Roma - Tel. 06 42034610 - Fax 06 42034690 

e-mail info@federalberghi.it


[image: image2.wmf]