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Turismo 2010: stagnazione di presenze e calo di lavoratori

I1 2010 si € concluso per il
comparto alberghiero con
una doccia fredda.

“L'ulteriore calo delle pre-
senze turistico-alberghere
registrato nel mese di
dicembre (-2,7%), rispetto
allo stesso periodo del
2009, -ha sostenuto
Bernabo Bocca, Presidente
di Federalberghi-
Confturismo- rappresenta
per le imprese ricettive ita-
liane I’ennesimo campanel-
lo d’allarme di una annata
che ha visto una stagnazio-
ne complessiva del mercato
per numero di arrivi e pre-
senze, un drastico calo di
lavoratori ed un preoccu-
pante calo del giro d’affa-

i

1.

I risultati emergono dai
dati relativi al monitorag-
gio mensile effettuato dalla
Federalberghi (I'inchiesta ¢
stata svolta dal 3 al 7 gen-
naio, intervistando con
metodologia internet 1.185
imprese ricettive, distribui-
te a campione sull’intero
territorio nazionale).

I numeri indicano un
decremento del 2,7% di
pernottamenti nel mese di
dicembre, tra italiani e stra-
nieri (rispetto al dicembre
2009) che in ragione d’an-
no porta il risultato com-
plessivo da gennaio a
dicembre (rispetto a gen-

g .

naio/dicembre 2009) ad un
modestissimo +0,4% di
presenze.

Guardando infine ai risul-
tati del nostro osservatorio
relativi ai lavoratori, verifi-
chiamo come 1'occupazio-
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ne tra i nostri collaboratori
abbia subito sempre a
dicembre un calo del 3,9%
per quelli a tempo indeter-
minato ed invece un +3,9%
tra quelli a tempo determi-
nato, generando da gen-
naio a dicembre comunque
una perdita complessiva
del 2,4% (rispetto a gen-
naio/dicembre 2009), in
ragione di un -3,6% di
lavoratori a tempo indeter-
minato ed un -0,7% di
lavoratori a termine

“Di fronte ad uno scenario
cosi difficile, -ha concluso
Bocca- peraltro penalizzato
da un 2009 piu che negati-
vo, ¢ impensabile l'intro-
duzione di una tassa di
soggiorno che pesi esclusi-
vamente sulle strutture
ricettive italiane, che
rischierebbero il collasso di
fronte a qualsiasi ogni ipo-
tetico aggravio fiscale”.



I RISULTATI
DEL MONITORAGGIO

- GENNAIO: -2,1% di pre-
senze (ed il -3% di lavora-
tori occupati

- di cui -4% a tempo inde-
terminato e +0,1% a tempo
determinato))

- FEBBRAIO: +1,5% di pre-
senze (ed il -0,8% di lavo-
ratori occupati

- di cui -2,5% a tempo
indeterminato e +3,2% a
tempo determinato)

- MARZO: +4,4% di presen-
ze (ed il -3,7% di lavoratori
occupati

- di cui -4,6% a tempo
indeterminato e -2,1% a
tempo determinato)

- APRILE: -1,7% di presenze
(ed il -3,8% di lavoratori
occupati

- di cui -5,1% a tempo
indeterminato e -1,9% a
tempo determinato)

- MAGGIO: -1,4% di pre-
senze (ed il -3,9% di lavo-
ratori occupati

- di cui -2,9% a tempo
indeterminato e -5,3% a
tempo determinato)

- GIUGNO: +1,3% di pre-
senze (ed il -2,4% di lavo-
ratori occupati

- di cui -2,9% a tempo
indeterminato e -1,8% a
tempo determinato)

- LUGLIO: -3% di presenze
(ed il -1,4% di lavoratori
occupati

- di cui -2,4% a tempo
indeterminato e -0,5% a
tempo determinato)

- AGOSTO: +1,8% di pre-
senze (ed il -2% di lavora-
tori occupati

- di cui -3,9% a tempo
indeterminato e -0,5% a
tempo determinato)

- SETTEMBRE: +2% di pre-
senze (ed il -2,4% di lavo-
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ratori occupati

- di cui -4,3% a tempo
indeterminato e -0,6% a
tempo determinato)

- OTTOBRE: +3,7% di pre-
senze (ed il -0,8% di lavo-
ratori occupati

- di cui -2,5% a tempo
indeterminato e +2,1% a
tempo determinato)

- NOVEMBRE: +0,6% di
presenze (ed il -3,6% di
lavoratori occupati

- di cui -4% a tempo inde-
terminato e -1,9% a tempo
determinato)

- DICEMBRE: -2,7% di pre-
senze (ed il -1,7% di lavo-
ratori occupati

- di cui -3,9% a tempo
indeterminato e +3,9% a
tempo determinato)

- GENNAIO-DICEMBRE:
+0,4% di presenze (ed il -
2,4% di lavoratori

- di cui -3,6% a tempo
indeterminato e -0,7% a
tempo determinato).

gestionale
Prevenzione incendi

I1 termine per gli adegua-
menti di prevenzione
incendi per le strutture
ricettive con oltre 25 posti
letto € stato prorogato al
31 marzo 2011.

Il termine potra essere dif-
ferito al 31 dicembre 2011
con provvedimento del
Presidente del Consiglio
dei Ministri.

Leasing immobiliare

La legge di stabilita 2011
ha parzialmente modificato

2

il regime fiscale applicabile
ai contratti di leasing
finanziario aventi ad ogget-
to beni immobili, con lo
scopo di eliminare alcune
differenze di trattamento
attualmente esistenti con
contratti simili, e in parti-
colare con la compravendi-
ta immobiliare.

Sacchi per l'asporto
delle merci

Dal 1°gennaio scorso ¢
entrato in vigore il divieto
di commercializzazione di
sacchi non biodegradabili
per l'asporto delle merci.

Lo smaltimento delle scor-
te in giacenza negli esercizi
artigianali e commerciali
alla data del 31 dicembre
2010 resta consentito pur-
ché la cessione sia operata
in favore dei consumatori
ed esclusivamente a titolo
gratuito.

Abbonamento RAI
per il 2011

Entro il 31 gennaio 2011
dovra essere rinnovato 1'ab-
bonamento alla RAI

Locazione di immo-
bili urbani ad uso
non abitativo

L'ISTAT ha comunicato l'in-
dice dei prezzi al consumo
relativo al mese di novem-
bre 2010, necessario per
l'aggiornamento del cano-
ne di locazione, ai sensi
della legge 392/78.

La variazione annuale



novembre 2009 - novem-
bre 2010 ¢ pari a piu 1,7
(75%= 1,275).

La variazione biennale
novembre 2008 - novem-
bre 2010 ¢ pari a piu 2,4
(75%= 1,800).

Siae

I certificati necessari per la
riduzione dei compensi
SIAE per la musica d’am-
biente (trasmessa attraverso
televisori, radio e altri stru-
menti) sono in corso di
distribuzione con le con-
suete modalita.

Gli abbonamenti annuali
dovranno essere effettuati
entro il 28 febbraio 2011.

lavoro

Lavoratori extraco-
munitarl non stagio-
nali

Il decreto Presidente del
Consiglio dei ministri 30
novembre 2010 ha fissato
le quote di ingresso in
Italia dei cittadini extraco-
munitari per motivi di
lavoro subordinato non
stagionale.
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Nel 2011 saranno ammessi
in Italia 98.080 lavoratori
stranieri stranieri.

Per la presentazione delle
richieste di nulla osta sono
previsti tre click-day: il
primo dalle ore 8 del 31
gennaio 2011 per i lavora-
tori provenienti dai paesi
che hanno sottoscritto spe-
cifici accordi di cooperazio-
ne in materia migratoria; il
secondo dalle ore 8 del 2
febbraio 2011 per il settore
del lavoro domestico e di
assistenza e valevole per i
lavoratori di altri Paesi;il
restante dalle ore 8 del 3
febbraio 2011, per tutti i
restanti settori.

A partire dalle ore 8 del 17
gennaio 2011 sara disponi-
bile I'applicativo per la
compilazione dei moduli
per le domande.

Incentivi per le
assunzioni

Il datore di lavoro che
assume un lavoratore iscrit-
to nelle liste di mobilita ha
diritto ad una riduzione
degli oneri contributivi che
sono fissati in misura pari
al 10% per un periodo di
dodici mesi.

L'assunzione del lavoratore
potra essere effettuata a
tempo determinato anche
in assenza delle ragioni di
carattere tecnico, produtti-
VO, organizzativo o sostitu-
tivo prescritte dal decreto
legislativo n. 368 del 2001.

Proroghe
in materia di lavoro

La legge n. 220 del 2010
(legge di stabilita per l'an-
no 2011) ha prorogato
anche per il 2011 il finan-
ziamento degli ammortiz-
zatori sociali in deroga e gli
incentivi per l'assunzione
di lavoratori beneficiari di
ammortizzatori sociali.

La stessa disposizione ha
prorogato per tutto il 2011
la detassazione e la decon-
tribuzione per le somme
legate ad incrementi di
produttivita.

L'imposta sostitutiva del
10% si applica entro il
limite di 6.000 euro, per i
lavoratori che abbiano
maturato nel 2010 un red-
dito non superiore a
40.000 euro.

Ulteriori proroghe sono
state stabilite dal decreto
legge n. 225 del 2010 (c.d.
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mille proroghe):

- anche per il 2011 € possi-
bile prestare attivita di
lavoro occasionale di tipo
accessorio da parte dei
beneficiari di ammortizza-
tori sociali e per i lavorato-
ri part-time;

- ¢ inoltre prorogata al
2011 l'equiparazione tra
trattamento spettante ai
lavoratori beneficiari di
ammortizzatori sociali in
deroga e indennita ordina-
ria di disoccupazione per i
lavoratori qualificati sospe-
si, nonch¢é per gli appren-
disti.

Lavoro accessorio

Il Ministero del lavoro ha
chiarito che anche i lavora-
tori con contratto di tipo
subordinato a tempo pieno
possono svolgere prestazio-
ni lavoro accessorio.

Lavoro
non dichiarato

L’INPS ha chiarito che il
nuovo sistema sanzionato-
rio del lavoro irregolare (e
la nuova misura delle san-
zioni civili) si applica agli
accertamenti ispettivi ini-
ziati successivamente al 24
novembre 2010, anche nel
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caso in cui riguardino un
periodo di lavoro irregolare
svolto prima di tale data.

Contrattazione
integrativa

Avra luogo a Roma il 1 feb-
braio la giornata di studio
organizzata da
Federalberghi sul tema
della contrattazione inte-
grativa.

L'iniziativa si articola in
due sessioni: la prima,
aperta al pubblico, si svol-
gera la mattina e vedra la
partecipazione dei rappre-
sentanti delle organizzazio-
ni dei datori di lavoro e dei
lavoratori. Nel pomeriggio,
a porte chiuse, si svolgera
la riunione della
Commissione sindacale di
Federalberghi.

Tfr dicembre 2010

L'indice dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di
operai e impiegati relativo
al mese di dicembre 2010
calcolato dall'lstat € risulta-
to 138,4.

Il tasso di rivalutazione del
trattamento di fine rappor-
to accantonato e rivalutato
al 31 dicembre 2009, da
applicarsi in relazione ai

rapporti di lavoro che
hanno avuto termine nel
periodo 15 dicembre 2010
— 14 gennaio 2011, ¢ pari
al 2,935935%.

Conguaglio
contributivo

L'INPS ha diramato le con-
suete istruzioni per l'esatta
quantificazione dell'impo-
nibile contributivo dell'an-
no 2010, che consentono
ai datori di lavoro di appli-
care con esattezza le ali-
quote correlate all'imponi-
bile stesso ed imputare
all'anno di competenza gli
elementi variabili della
retribuzione imponibile.

assistenza sanitaria

Strutture convenzio-
nate con il fondo
FAST

I1 Fondo FAST ha ampliato
la rete di strutture sanitarie
convenzionate, che eroga-
no le prestazioni sanitarie
previste dal nomenclatore.
I lavoratori iscritti al fondo
possono rivolgersi a circa
3.500 strutture, dissemina-
te sull'intero territorio
nazionale.

La Lombardia ¢ la regione

via Toscana, 1
00187 Roma

FONDO ASSISTENZA
SANITARIA TURISMO

www.fondofast.it
info@fondofast.it




con il maggior numero di
strutture convenzionate
con 769, segue il Lazio con
567, ma tutte le regioni
d’Italia sono rappresentate.

Per ricevere informazioni
sulle strutture convenzio-
nate (centri diagnostici,
case di cura, poliambulato-
ri, ospedali, studi medici,
centri fisioterapici, centri
odontoiatrici), sulla loro
collocazione e sulle moda-
lita di prenotazione visite,
gli iscritti al fondo FAST
possono rivolgersi al
numero verde della centra-
le operativa 800 016639.

tecnologia
Wi-fi negli alberghi

I1 decreto legge milleproro-
ghe, accogliendo le istanze
di Federalberghi, ha sop-
presso l'obbligo di registra-
re e conservare i dati iden-
tificativi dei soggetti che
utilizzano i servizi di con-
nessione alla rete Internet
nelle aree aperte al pubbli-
co, nonché i dati relativi
alla data ed all’ora delle
connessioni.

Inoltre, per gli internet
point interni alle aziende
ricettive e installati quale
servizio accessorio alla
clientela deve intendersi
soppresso 1’obbligo di
richiedere la licenza del
questore.

Impresa Semplice
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Ricordiamo che la conven-
zione stipulata da
Federalberghi e Telecom
Italia prevede una interes-
sante soluzione per gli
alberghi che vogliono offri-
re la possibilita ai propri
ospiti di collegarsi ad
Internet attraverso una
connessione wi-fi.

L'accesso ¢ disponibile su
schede prepagate persona-
lizzabili che hanno la
caratteristica di essere rica-
ricabili.

Questo significa che una
volta esaurito il tempo a
disposizione la scheda non
verra gettata ma l'utente
potra ricevere un

Codice di ricarica con cui,
attraverso una semplice
procedura online si potra
ricaricare il proprio
account di 1, 3, 10 0 24
ore.

IN ESCLUSIVA
PER GLI ASSOCIATI
FEDERALBERGHI
100 SCHEDE
IN OMAGGIO *

Tutte le procedure di acces-
so sono completamente
automatiche e non richie-
dono nessuna modifica ai
parametri del dispositivo
che richiede 1'accesso.

Sulla home page del sito
internet di Federalberghi

TIM

(www.federalberghi.it) ¢
disponibile una illustrazio-
ne piu ampia delle condi-
zioni di favore che Telecom
Italia riconosce ai soci di
Federalberghi.

Inoltre, le imprese associate
a Federalberghi che deside-
rino avere maggiori infor-
mazioni o conoscere il det-
taglio dei costi, possono
richiedere un contatto
commerciale sul sito
www.impresasemplice.it,
chiamare il numero verde
dedicato alle associazioni
800.862.822 o scrivere
all’indirizzo
associazioni@telecomitalia.it.

* Le schede in omaggio
saranno della stessa tipolo-
gia delle schede dell'offerta
sottoscritta dal Cliente.

organizzazione
Assemblea 2011

La prossima assemblea
generale di Federalberghi si
svolgera a Firenze il 18 e 19
marzo 2011.

6] *ASSEMBLEA NAZIONALE
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manuali
tecnici

previdenza
integrativa

istituzioni

lobbying

enti
bilaterali

Vuoi saperne di piu sul
sistema Federalberghi?

Queste sono solo alcune delle opportunita che il sistema
Federalberghi pone a disposizione degli albergatori.

Per conoscere nei dettagli i servizi offerti e i vantagg
riservati alle aziende associate, rivolgiti con fiducia ad una
delle 132 associazioni tenitoriali degli albergatori
aderenti a Federalberghi.

| recapiti sono disponibili sul sito www.federalberghi.it

osservatorio
turistico

circolari
informative






