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Roma, 4 gennaio 2011 

Circ. n. 6   / 2011


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  18   / AS


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    2 / C 


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________
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L’INPS comunica che il Ministero del lavoro ha ripristinato la possibilità di conguaglio degli importi erogati a titolo di indennità per congedo straordinario (ex articolo 42, comma 5, decreto n. 151 del 2001) indipendentemente dall’Ente pensionistico a cui il datore di lavoro versa la contribuzione IVS.


Tale possibilità è prevista solo per i datori di lavoro privati.


Al riguardo, l’Istituto ha precisato che il datore di lavoro dovrà anticipare l’indennità secondo le modalità previste per la corresponsione dei trattamenti di maternità, conguagliandoli successivamente nella denuncia UNIEMENS.

 
A tal fine, si dovrà indicare all’interno dell’elemento <Denuncia Individuale>, <Dati Retributivi>, <Maternità>, <MatAcredito>, <MatAcredAltre>, <Causale RecMat>, il codice causale “L070” e il relativo <ImportoRecMat>.

 

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE



Dr. Alessandro Cianella


[image: image1.png]pain Grnoiz




Via Toscana, 1 - 00187  Roma  - Tel. 06 42034610  - Fax 06 42034690 - e-mail info@federalberghi.it


[image: image2.wmf][image: image3.wmf]