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Roma, 11 novembre 2010

Circ. n.  250  / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  928   / AGC-AS

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.  7/N


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto: collegato lavoro – misure contro il lavoro sommerso – accesso ispettivo - INAIL nota 3 novembre 2010, n. 7918


A seguito dell’approvazione del disegno di legge n. 1441-quater-G, il cosiddetto “collegato lavoro” (recepito con legge 4 novembre 2010, n. 183, cfr. nostra circolare.., n.) l’INAIL, con la nota in oggetto indicata, ha commentato talune disposizioni.
Le più significative indicazioni fornite dall’Istituto sono quelle relative alle misure contro il lavoro sommerso contenute all’articolo 4 del disegno di legge in parola. In tal senso, si chiarisce come la sanzione amministrativa si applica nel caso di impiego di impiego di lavoratori subordinati per i quali il datore di lavoro non abbiano effettuato la preventiva comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro al competente Centro per l’Impiego e non più, come in passato, per i lavoratori non risultanti dalle scritture obbligatorie. 
Nel caso in cui il lavoratore abbia svolto di precedenti periodi di “lavoro nero” (poi regolarizzato) la sanzione va applicata per il solo periodo di “lavoro nero” antecedente alla regolarizzazione del lavoratore.

Inoltre, nel collegato lavoro è previsto che non trova applicazione la maxisanzione sopra evidenziata, qualora dagli adempimenti di carattere contributivo si evidenzi comunque la volontà di non occultare il rapporto, anche se trattasi di differente qualificazione: rispetto a ciò, l’INAIL ritiene che per l’inapplicabilità della sanzione è necessario riscontrare almeno un adempimento contributivo, ad esempio attraverso la denuncia telematica Emens. 
  Altri chiarimenti attengono l’accesso ispettivo, potere di diffida e verbalizzazione unica di cui all’articolo 33 del collegato lavoro, rispetto alle quali si rinvia alla nostra circolare in materia.
Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

 (Dott. Alessandro Cianella)
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