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Roma, 8 gennaio 2010
Circ. n.    7     / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n.   28     / AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.       4 / H


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:
contratto a tempo determinato per sostituzione di lavoratori assenti – scorrimento di mansioni – legittimità – Cassazione, sentenza 10 novembre 2009, n. 23761.
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Il lavoratore assunto a termine per la sostituzione di un lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, non deve essere necessariamente destinato alle medesime mansioni e/o allo stesso posto del lavoratore assente, in quanto la sostituzione consentita dalla norma deve essere intesa nel senso più rispondente alle esigenze dell'impresa. Il datore di lavoro conserva il potere di assegnare al lavoratore la qualifica e le mansioni più consone alle proprie esigenze organizzative e produttive, ma deve dimostrare la sussistenza dei presupposti per lo scorrimento delle mansioni.

Il principio di diritto esposto è stato formulato dalla Corte di Cassazione (cfr. sentenza allegata) in riferimento al caso di un lavoratore assunto a termine - ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della legge 18 aprile 1962, n. 230 - ed adibito a mansioni diverse da quelle svolte dal lavoratore sostituito. Si ritiene che il principio affermato possa ritenersi valido anche con riferimento ai contratti stipulati ai sensi della nuova normativa in tema di contratto a tempo determinato, contenuta nel decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368.
L’aspetto esaminato dalla pronuncia della Cassazione è quello relativo al c.d. scorrimento a catena di mansioni nell'ambito di un contratto a termine stipulato per la sostituzione di lavoratore con diritto alla conservazione del posto. I giudici di legittimità ritengono possibile che il lavoratore venga adibito a mansioni diverse da quelle assegnate all'assente indicato nella lettera di assunzione, purché però tali mansioni siano eseguite in sostituzione di altro lavoratore: lo scorrimento, in altri termini, deve essere oggetto di prova rigorosa da parte del datore di lavoro.

Distinti saluti.








IL DIRETTORE GENERALE









   (Dr Alessandro Cianella)
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